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GENEL BILGILER

Muhasebe Personeli

UNVANI

BAGLI OLDUGU YONETICININ UNVANI

MuadUr Yardimcisi

KENDISINE BAGLI KADROLAR -

YERINi ALACAK KiSi (VEKIL)

Ust Yénetimin Belirledigi Baska Bir Personel

CALISMA SAATLERI

08.00 -17.00

ORYANTASYON SURESI

ALMAS| GEREKEN EGITIMLER -

IS GEREKLERI

i [ Jilkogretim [ Lise [ ]Universite
EGITIM DUZEYI X]On Lisans [ ]Yiiksek Lisans [ ]Doktora
GALISMA TURU X]Tam Zaman [ |YariZaman [ |Ddnemsel [ |Stajyer
KADRO TURU Xidari [ |Operasyon [ ]Destek [ |Danisman
DENEYiM GEREKSINiMi [ 10 Yil [ 16-9 il [ 13-5 Yl Xo-2 il
YABANCI DIL BILGISi [ lingilizce [ JAImanca [ ]Fransizca XDiger
gm‘g‘cg%%&%mm DYok [ IVar ise Laboratuvar cihazlari
BILGISAYAR PROGRAM | (15 oo CIoiger.......
iSIN GEREKTIRDIGI Takim calismasina yatkin, etkili problem ¢ozme becerisi, iletisim becerisi
OZELLIKLER guicll, dikkatli, idare ve yerinde karar verebilme yetenegine sahip olmak.
TS EN ISO / [EC 17025 egitimi veya oryantasyonu almis olmak. Asagida
OZEL iHTiSAS / SERTIFIKA | belirtilen gdrev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tUrlu arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.
YETKINLIK Oryantasyon surecinden sonraki periyodik olarak yapilan yetkinlik
DEGERLENDIRMESI degerlendirmelerinden gegmek.
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S,L%A GOREV VE SORUMLULUK AGIKLAMASI
1 Kalite politikasi dogrultusunda sunulan hizmetlerin en Ust kalitede gerceklesmesini sadlayacak altyapi,
sureg ve sonug odakli yénetimsel tedbirleri alarak laboratuvar hizmetlerini sunmak.
9 Hizmet sunumunda (lke kanun ve yonetmeliklerinin, yasal gerekliliklerin ve TS EN ISO / IEC 17025
kalite yOnetim sistemi sartlarinin uygulanmasini saglamak.
3 Qall§lr(na saatleri igerisinde eksiksiz koordinasyonu sadlamak ve hizmet battnligu ve surekliligini tesis
etmek.
4 Gerektiginde calistigi bolimde yritilen diger faaliyetlere ve bazi islemlere yoneticisi tarafindan verilen
talimatlar cercevesinde yardimci olmak.
5 Laboratuvar hizmetlerine yonelik sartname olusturmak veya olusturulmasini saglamak, alim yapmak,
alim sonrasi kontrollerini yapmak veya yaptirmak.
6 Laboratuvarda gerekli olan kimyasal malzemelerin ihtiyag listesini hazirlamak veya hazirlanmasini
saglamak.
7 Laboratuvara alinan kimyasallarin analiz sertifikalarini, son kullanim tarihlerini, miktarlarini kontrol etmek
ve uygunlugunu onaylamak veya bu kontrolleri yaptirmak.
Laboratuvarda yapilan islerin kalitesini olumsuz yénde etkileyebilecek; bagimsizligini, tarafsiziigini,
8 karar alma ve calismalarindaki objektifligini zedeleyebilecek, ticari, mali, idari hicbir faaliyet igerisine
girmeden, Uzerinde olusabilecek her tirlli i¢ ve dis baskiya karsi koyarak ve gizliligi saglayarak hizmet
vermek.
9 Ust Makamlar tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
10 | Tedarikci degerlendirmelerini Kalite Yoneticisiyle birlikte gerceklestirmek.
11 Mevzuat ve ydnetmelikler kapsaminda kendisine verilen gdrevleri gerceklestirmek
Yukarida agiklamasi bulunan gorev tanimimi okudugumu ve gorev tanimimda gecen sorumluluklarimi bildigimi
kabul ederim.
Ad-Soyad:
Tarih:
imza:
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Kalite Yoneticisi Mudir Yardimeisi Merkez Midurd
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